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POSTASOK FUGGETLEN ERDEKVEDELMI SZOVETSEGE LAPJA

Tisztelt Postas Kollégak!

Lapunk, a Postds Harsona, idén elGszor jelenik meg, ezért most van
lehetéségiink ebben a formaban megszélitani a postds munkavallalokat.

Ebben az évben szokatlan médon, 6tszor volt hdségriadd. Mindez
idé alatt az tigyfélkapcsolatban dolgozé kollégdk becsiilettel helytall-
tak, annak ellenére, hogy szinte minden teriiletrél jeleztétek, hogy nem
megfeleld a létszam, ezért helyettesitd kollégakra van sziikség. Egyes kol-
légak jogosan vetették fel, hogy nem volt véddital. A szakszervezet ezt
azonnal jelezte a munkaltato felé, és ezek utan pétoltak a hidnyossagot.

Az egyéb teriileteken fellép6 1étszamhidnyt szintén jeleztitk a mun-
kaltato felé. Ezen a téren sajnos nem mindig kaptunk megnyugtaté
valaszt. Reméljiik, hogy az emiatt fellépé tobbletfeladatot - kozeled-
ve az év végéhez- megfelel6en dijazni fogja a munkaltaté. Mi, akik
munkavallaléi akaratbdl, alulrdl szervezédve szovetséget alakitottunk,
tapasztalainkbdl kiindulva felismertiik, hogy sajnos mondhatni ,nem
mindig szeretnek benniinket” Azért nem, mert kimondjuk, leirjuk, a
téletek, - tagjainktdl- kapott informécidkat, még akkor is, ha annak nem
oriil a munkaltatd! De ez a feladatunk, ezért alakultunk. Ez a szakszer-
vezeti munka lényege! Ezért kell nekiink még jobban szervezkedni és
osszefogni, hogy még erdsebbek legyiink. Nem elég a tagdijat befizet-
ni, illetve levonatni. Szervezkedni kell minden hozzénk tartozé tagnak,
mert csak magunkra szdmithatunk!

Mi azt vallaltuk, véllaljuk, hogy minden olyan esetben intézkediink,
ahol a munkavéllaldkat érdeksérelem éri. Ehhez sziikség van a helyi
egyéni problémdk feltardsahoz és felvallaldsahoz, mert az dltaldnos-
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sdgban megfogalmazott gondokat nehéz kivizsgéltatni. Ebben nagy
segitségiinkre van tapasztalt human szakérténk és munkajogban jar-
tas jogaszunk.

A Munka Torvénykonyve szabélyozza a szakszervezetek és a munka-
véllalok véleménynyilvanitasanak szabadsdgat. Igaz, a véleménynyilva-
nitds szabadsdgat az 4j Munka Torvénykonyvében sajndlatos médon
korlatozték: e szerint amennyiben a munkaltat6 tgy érzi, hogy a nyi-
latkozat sérti az 6 j6 hirnevét, jogos gazdaségi és szervezeti érdekeit,
akkor szankcidkat alkalmazhat. A munkéltaténak irt leveleinket, és a
munkaltatoi vélaszokat ezért nem tehetjiik kozzé, és nem tehetjiik fel
a honlapunkra. Ezeket természetesen felhasznéljuk az érdekvédelem
sordn, és elkiildjiik az érintett tisztségviselGknek, tdjékoztatds célja-
bél. A POFESZ eddig sem, és ezutan sem kivénja a cég jogos gazdasa-
gi érdekeit megsérteni. Minden szakszervezet érdeke, hogy a cég nye-
reségesen és j6l miikodjon, mert ez biztositja a munkavallaléknak a
megfelel6 munkahelyet.

Adém Istvan
POFESZ elnok
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A logisztikai teriilet érdekvédelmi hirei

Szakszervezetiinkhoz folyamatosan érkeznek a logisztikai teriiletet érinté munkavallaléi észrevételek, melyek foleg a javadal-
mazassal allnak osszefiiggésben. Szakszervezetiink jelezte a munkaltatonak, hogy nagyra értékeli a bérrendezésekre tett intéz-
kedéseit és a teriiletre biztositott kiemelt bérfejlesztést, azonban annak végrehajtasat tobbszor kritizaltuk. Tobb egyeztetésen is
kifejtettiik, hogy a kommunikacio6 futott mellékvaganyra, igy a pozitiv intézkedések nem érték el a vart hatast. Rendre olyan visz-
szajelzések érkeznek hozzank, mely a helyzet tovabbi tisztazasat koveteli meg mivel szamunkra érzékelhetéen né a sokszor tulter-
helt, rendszeresen tuléorazé munkavallalok elégedetlensége.

A 2015. oktéber 30-ai PET
iilés els6 napirendi pontjaban
szerepel a logisztikai atszerve-
zéssel kapcsolatos tdjékoztato.
Oszintén bizunk benne, hogy az
atszervezésnek minél el8bb lesz-
nek pozitiv hatdsai, mert vélemé-
nyiink szerint naponta kell szem-
be nézni az Gjabb kihivasokkal.
Ebben az évben mar t6bb alka-
lommal jeleztiik a munkaerd hia-
nyét, a rendkiviill magas fluktu-
acidt, a munkaiddé beosztdssal
kapcsolatos felvetéseket, kértik
arendkiviili munkavégzés elren-
delésének és az ezért jaré jutta-
tds megfeleld elszdmoldsat, kifi-
zetését.

Mivel a logisztikai szakteriilet
kiemelten fontos a Magyar Pos-

Az érdekvédelem

A POFESZ kiemelten kivan
foglalkozni az id6s6d6 munka-
vallalék minél hosszabb ideig
valé megfelel6 koriilmények
kozott valé foglalkoztatasaval.
Ennek a célnak a megvalosit-
hatésaga érdekében a Munka
torvénykonyve (2012. évi L. tor-
vény) szerint konzultéiciét kez-
deményeztiink a hossza pos-
tai munkaviszonnyal (30+) és
az (55+) évet betoltott munka-
vallal6k munkaképességének
megorzése érdekében.

A kérdés fontossagat bizo-
nyitja az Eurépai Munkahelyi
Biztonsagi és Egészségvédelmi
Ugynokség /EU OSHA 2016-
17 években a kampéanyt indit
~Egészséges munkahelyet min-
den életkorban” cimmel. A Mun-
kastanacsok Orszagos Szovetsé-
ge is szakértbi szinten, a mun-
kavallalok képvisel8inek széles-
kort bevondsaval vizsgalja a kér-
dést. A Magyar Posta Zrt. humén
vezetdjének részvételével 2015.
november 9-én keriilt megtar-
tasra a konzultacié. A POFESZ

ta eredményes miikodése érde-

kében, ezért az ott megjelend

problémak rendezésében szak-
szervezeti szovetségiink elkote-
lezett, igy az aldbbi kéréseinkkel

és javaslatainkkal fordultunk a

munkdéltatéhoz:

1. a szolgalati beosztast a tor-
vényben meghatarozott
médon is idében készitsék el
a munkahelyeken, a valtoza-
sokat pedig kovetheté médon
tartsdk nyilvan

2. abeosztastdl eltéré munkavég-
zés esetén a rendkiviili mun-
kavégzés dijat minden eset-
ben és idében kérjiik elszdmol-
ni (amennyiben megéllapodés
tortént a rendkiviili behivas-
rél, tgy annak dokumentuma

képvisel6i ismertették miért kér-
ték a konzultaciét. Takacs Pal-
né igazgato asszony tajékoztatta
aszakszervezet képvisel6it, hogy
a munkadltat6 milyen intézkedé-
seket tett a témaban, errél pre-
zentdcio keretében keriilt sor.

A prezentacié sordn a mun-
kaltaté tdjékoztatédst adott a fog-
lalkozas egészségligyi vizsgala-
tok szdmardl, a balesetek alaku-
lasarodl, a betegszabadsag és tap-
pénzes napok szaménak alaku-
lasarol. Hallottunk a Nemzeti
egészségligyi szlir6programrol,
melyen tobb nagyvarosban és a
Kozponti Irodahdzban is sokan
részt vettek. Ezek a vizsgdlatok
részét képezik a prevencionak, a
megel6zésnek, amivel elkeriilhe-
t6ek, megelézhetbek a silyosabb
betegségek.

A munkdltaté tdjékoztatast
adott a munkabalesetek szama-
rél, a leginkabb veszélyeztetett
munkavallaléi koérrél. Orém-
mel hallottunk a bevezetés el6tt
all6 fejvédo sisakrol, mely bal-
eset esetén is védelmet jelenthet
a kerékparos munkavallalék sza-

legyen csatolva a beosztashoz)

3.a napi 12 éras munkavégzés
tilalmat ne 1épjék at egyetlen
munkavallal6 esetében, sem
mert az a Munka Torvény-
konyve el6irdsaiba titkozik

4. aszabadséag kiaddsanak szaba-
lyait kérjiik betartani, ha visz-
szarendelésre keriil a munka-
vallalo, akkor az adott idére
kérjiik a rendkiviilli munka-
végzés dijat elszdmolni.

5. ajarati rend kialakitdsa vegye
figyelembe a munkavallal6
munkaidejét

6. kértiik, vizsgdlja meg a mun-
kaltaté a létszdmhidnyos gép-
kocsivezetéi teriileten a bér-
tabla bevezetésének lehetd-
ségét, egyben kértiik, hogy a

hirei

madra Bemutatasra keriilt a reha-
bilitacids eljaras és a rendelkezé-
si dllomdnyba keriilt munkavdl-
lalék szamarol. Végezetiil a Post
Europ felmérése alapjan tobb
postat bemutaté nemzetkozi
korképet kaptunk az adott pos-
tak korosszetételérdl, mely alap-
jan a Magyar Posta munkavalla-
l6inak helyzetét lathattuk.

A POFESZ a prezenticiét és
a konzultaciét koszonettel vet-
te. Valamint arrdl tédjékoztat-
ta a munkdltaté képviseldjét,
hogy a szakszervezet a javasla-
tait irdsban megkiildi a munkdl-
tato részére és bizik abban, hogy
atovabbiak sordn is sikertil ered-
ményes targyaldsokat folytatni
az id6s6d6é munkavallalok aktu-
alis kérdéseinek megvitatasara.
Véleményilink szerint van még
mit tenni, azon lesziink, hogy
minél jobb feltételeket lehessen
biztositani a kérdésben érintetett
munkavallaléknak.

hosszd postai szolgélati id6-
vel rendelkezé6 munkavalla-
16 ne kereshessen kevesebbet,
mint az Gjfelvételes.

7. javasoljuk a meglévé, bels6
munkaer$ tovabbi képzését,
lehetGséget biztositva arra,
hogy tobb jogosultsdg esetén
magasabb jovedelmet lehessen
elérni, ezzel is megteremtve az
eldre 1épés lehetGségét

A fentiek alapjan kértik a

munkaltatét, hogy a sziikséges
intézkedéseit tegye meg, ameny-
nyiben sziikséges konzultdljon a
szakszervezet képviselGivel, igy
amunkaltatéi észrevételek meg-
érkezése utdn az érintett teriilet
munkavallaléit tdjékoztatni fog-
juk.

A POFUSZ
a Facebookon!

Varunk minden meglévé
ésleendd tagot, legyenek
részesei, és tagjai ennek a
profilnak.

Folyamatosan bdvitjiik
az oldalt, és barkinek
barmilyen munkavélla-
16i problémaja van, akar
itt is jelezheti.

Segitsiik, és tajékoztassuk
egymadst folyamatosan.

http://'www. facebook.
com/profile.php?id=
100003713085957

Honlapunk: www.pofesz.hu
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Egytlittmiikodési
megallapodas
amely létrejott

A szerbiai UGS Nezavisnost és a magyarorszagi Munkastanacsok Orszagos
Szovetsége (MOSZ), mint orszagos szakszervezeti szévetségek kozott. K6zos
érdekiik és kivansaguk az egytittmiikodés folytatdsa, beleértve ennek kiterjesz-
tését a regiondlis és dgazati szintekre (hatdr menti teriiletek, megyék, varosok,
bizonyos ipardgak és tevékenységek) mdas orszdgos és nemzetkozi szakszerve-
zeti szervezetek tdmogatdsaval (EZA).

A konkrét egyiittmiikodés a kovetkezo tevékenységek altal valosul meg:

1. A Munkéstanacsok sajat tapasztalataival és jé gyakorlatok ataddséval tdmo-
gatja az UGS NEZAVISNOST-ot az eurdpai integracids folyamatba torténd
jobb, méltanyosabb és teljes kort részvételt biztosité bekapcsolédasa érde-
kében — oktatdsi programokkal (szemindriumok, workshopok, kerekasztal
beszélgetések sordn), a szakszervezeti vezet§ség és tagsdg részére, valamint
szakért6k bevondsival az EU integrécids folyamatba.

2. Tanulmdnyi és mds jellegl utazésok és latogatasok, valamint egytittm{ikodé-
sek mas formdi, amelyek célja a konkrét tapasztalatok dtaddsa bizonyos olyan
tevékenységek teriiletén, ahol j6 eredményeket értek el (autdipar, egészségiigy,
mezGgazdasdag, turizmus, koziizemi szolgéltatasok, kozlekedés és telekom-
munikdcié stb.). Az egytittmiikodés dtfogé célja az UGS NEZAVISNOST és
a hozza tartoz¢ ipari dgazatok szakszervezeteinek erésitése, killonos tekin-
tettel a szektordlis szocidlis parbeszédre az EU-ban.

3. Koz6s koordindcids és méas munkacsoportok l1étrehozasa a kovetkezd felada-
tokkal: tapasztalatdtadds (regionalis egyiittmtikodés, EU integracio), a két- és
tobboldalu (mds orszagok bevondsa a régidéban) kozos megéllapodasok alap-
jan megszervezett tevékenységek elinditasa és koordindlasa.

4. Koz6s projektek, pélydzatok felkutatédsa és, lehet8ség esetén, megpélydzasa
a két szervezet részvételével.

5. Konkrét egyiittmi(ikodés az informdacié és kultura teriiletén

+ Egy internetes informdacidcsere-halézat felépitése, miikodtetése az
onformdcios technolégidnak koszonhetSen

+ Megjelenés biztositasa a partnerszervezetek részére egymas kozszol-
galati médidjaban

Talalkozdk szervezése a magyarorszagi és szerbiai mivel6dési agazati szak-
szervezetek kozott, kiillonésen a Vajdasdg Autoném Tartomanyabol, beleért-
ve a Magyar Nemzeti Tandcs intézményeit, amelyek magyar nyelven mtikod-
nek, és Magyarorszagon a szerb orszdgos 6nkormdnyzatot, amely szerb nyel-
ven mukodik.

« Egyregiondlis szakszervezeti tandcs létrehozésa a tevékenység egyez-
tetése érdekében, mindkét szervezet képviselinek részvételével.
6. Kozos tevékenységek a foglalkoztatds és tagtoborzas teriiletén:
» Elemzések, tanulmanyok készitése
» Kormanykozi megallapodas aldirdsdnak szorgalmazasa a munkaerd
migracidja kapcsan
+ A munkahelyi egészség és biztonsdag elsegitését célzo tevékenységek

Szeged, 2015. szeptember 3.
Munkéstanacsok Orszagos Szovetsége Nezavisnost

Palkovics Imre, elnok Branislav Canak, elndk

Eﬁ-ﬁ.ﬁglu S

Magyarorszagon
Magvarorszagnak
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A Kormany Médositja
a Munka Torvénykonyvét

A Kormany.hu-n megjelent a Munka Tor-
vénykonyve moédositasanak 1j tervezete.
A tervezetet megeldzte a munkaltatok és
munkavallalék konzulticiéja 2015. tava-
szan, amelyen a Kormany képviseldi is jelen
voltak. A konzultacié célja az volt, hogy
a torvény harom éves gyakorlata soran
felmeriilt értelmezési, alkalmazasi prob-
lémakat felvesse és azokra megoldasokat
keressen. A szocidlis partnerek tobb gya-
korlati problémat okoz6 szabalyra, vagy
a szabaly hianyara hivtak fel a figyelmet,
megallapodast azonban nem tudtak kotni.
A Kormany elkészitette a torvény médo-
sitasanak tervezetét, amelyre a szocialis
partnerek a VKF-ben és az OKET-ban még
észrevételeket tehetnek.
A modositési tervezet nem tartalmazza a
munkavallalok munkafeltételeit, élet, szocid-
lis helyzetét alapvetéen befolydsold j javasla-
tokat, vagy a mar meglévé szabdlyok lényeges
modositasat. A jogalkoté célja elsGsorban
a mar meglévd jogszabdlyok pontositasa, a
gyakorlat sordn felmeriilt értelmezési prob-
lémaék tisztdzdsa, s ezdltal a jogalkalmazds
egységességének biztositasa. Az értelmezés
egységesitése a munkavallalok szdmaéra ked-
vez valtozas, mivel segiti a munkavallalokat
abban, hogy a munkaltaték a jogszabaly sz6-
vegezésének bizonytalansigai miatt ne tudja a
jogaikat csorbitani. A médositasok tilnyoméd
része tehdt pontositja a meglévé eléirdsokat,
szabdlyokat, vagy kiegésziti azokat a gyakor-
lati alkalmazést segité elSirdsokkal.

A kovetkezbkben a tervezett valtozasokat
ismertetjiik:

Az egyéni munkaviszonyt érint6 valtozasok
e Az egyik legfontosabb valtozas a mun-

kaviszony jogellenes munkaltat6i meg-
sziintetése esetét érinti. Ha a munkaval-
lalénak nincs elmaradt munkabére, mert
pl. rogton elhelyezkedett, akkor jelenleg
csak a felmondasi idejére jaré tavolléti dij
illeti meg kartéritésként (tehat altaldban
csak egy egyhavi bér). A mddositas ezt
felemelte a felmondasi id6re jaré tavolléti
dij kétszeresére (ez se sok, de egy kicsit jobb,
mint ajelenlegi, bir messze nem alkalmas
arra, hogy visszatartsa a munkaltatét a
jogellenes munkaviszony megsziintetést6l).
e Szintén fontos (a munkavallalok szama-
ra pozitiv) valtozas, hogy a munkaltaté
karokozasa esetén (pl. iizemi balesetnél)
a munkavallalét megillet6 kartérités
mértékénél ajévében nem tavolléti dij jar a
munkavallaléonak elmaradt munkabérként,
hanem a tavolléti dijnal magasabb mérték

(Tervezet)

atlagkereset alapjan kell az elmaradt mun-
kabért kiszdmitani (ennek pontos kisza-
mitdsat Gjraszabdlyozza a torvény, sokban
hasonléan a kordbbi, 1992-es Mt-hez).
Egyértelmiivé teszi a mddositas, hogy a
munkavallalé vétkes kozrehatdsat a mun-
kaltato6 kdrokozasaban a munkaltaténak
kell bizonyitania.

Pontositja a médositds a Ptk-bol a kartéri-
tési felel¢sségre alkalmazandé szabalyokat
(jelenleg ez nem egyértelmt — sok az &t-
fedés a Ptk és az Mt kozott) — a hozzatar-
tozokat megilletd kartérités ezentul nem
az Mt-ben, hanem a Ptk szabdlyaiban lesz
megtaldlhat6.

Ha a munkavéllaléval olyan munkaltaté
kozol valamilyen intézkedést irasban (pl.
felmondést), aki nem érti annak nyelvét
(azaz nem tud magyarul), csak akkor érvé-
nyes pl. a felmondés, ha magdbdl a felmon-
ddasbdl kitlinik, hogy azt a munkéltaténak
felolvastdk és megmagyaraztak.

A munkaltaté koteles a munkavallaléval
kotott megallapodast irasba foglalni, akkor
is ha ez elektronikus formaban késziilt
(pl. munkaszerz6dés , munkaszerz6dés
mddositasa, kozos megegyezéses megsziin-
tetés, stb.), s annak papir alapu valtozatat 6t
napon beliil a munkavéllal6nak atadni (itt
a hatdridé 4j szabdly) — ezt a munkatigyi
feliigyel6k is ellendrizhetik.

Ha a munkavégzés konkrét helyérél a
munkaszerz6dés nem rendelkezik, s ez-
altal a munkavégzés helye az a hely, ahol
a munkavéllalé a munkdjat szokas szerint
végzi, akkor a jovében errél a szokasos
munkavégzési helyr6l a munkaltaté kiteles
irasban tdjékoztatni a munkavéllalé (ez a
kotelezd irdsbeli tajékoztatas Gj szabdly).
A munkavallalé azonnali hatalyt felmon-
dasandl a tervezet egyértelmiien szabalyoz-
za, hogy a munkavallalé részére ebben az
esetben is jar végkielégités és a felmonddsi
id6 mértékéig tavolléti dij (jelenleg a tor-
vény az azonnali hatdlyu felmondédsnal
utal ezekre a kovetkezményekre, de csak
a paragrafusok megjelolésével, ami nem
volt mindig egyértelmd a munkavallalok
szdmara).

Visszakertiilt a torvénybe az a lehetéség,
hogy ha a munkaltaté sziintetni meg
jogellenesen a munkaviszonyt, akkor a
munkavallalé kérheti a visszahelyezését
abban az esetben is, ha a felmondés alapja a
munkdltatd joggal vald visszaélésén alapult

(ez az 1992-es Mt-ben is szerepelt)

A gyermek sziiletése esetén az apdkat meg-
illet6 kordbbi 5 munkanap pétszabadsag

a jov6ben nem poétszabadsdgként, hanem
munkaid4-kedvezményként jar.
Orskbefogadott gyermek esetén is megil-
leti majd a munkavallalét a gyes elsé hat
hénapja utani szabadsag.

A tervezet a szabadsag idejét is bevette
abba felsoroldsba, amely azokat az eseteket
sorolja fel, amelyek alatt a munkavéllal6
nem koteles a munkaltaté rendelkezésére
allni és munkét végezni (ez alapvetéen — a
munkajog elmélete alapjan, dogmatikailag
— sziikségtelen lenne, hiszen a szabad-
sag céljaval, intézményével egyértelmiien
egyiitt jar, hogy ezt az id6t a munkavalla-
16 jogosult teljesen a pihenéssel tolteni, a
munkaéltaték azonban jogellenesen sokszor
kotelezték a munkavéllaléikat a szabadsag
alatt is a ,rendelkezésre alldsra.”) Ezen
logika alapjdn ugyanakkor az 6sszes pihe-
n6id6t is fel lehetne sorolni ebben korben.
A viranddssag esetén csak akkor nem
mondhatja fel a munkéltaté a munkavi-
szonyt (felmondasi tilalom), ha ezt a ko-
rillményt a munkavallalé mar a felmondas
el6tt bejelenti. Ha pedig utdna — és ez az 4j
szabaly — akkor a munkaltaté a bejelentés-
tél szamitott 15 napon beliil visszavonhatja
afelmondast, az tehat nem lesz jogellenes.
A né és a gyermeket egyediil nevel$ apa
gyermeke haroméves kordig jelenleg nem
oszthaté be éjszakai munkdra. A jovében
erre lehet8ség lesz akkor, ha abba a mun-
kavallalé beleegyezik.

Egyértelmisiti a torvény a kordbban na-
gyon sok félreértésre és visszaélésre is okot
adé kérdést, hogy egyenlStlen munkaid6-
beosztés esetén hogyan kell kiszdmitania
szabadsag mértékét.

A minimadlbérre utaldsnal kordbban nem
utalt a torvény a garantdlt bérminimumra
is, most ezt is egyértelmtien felsorolja majd
a minimalbérnél.

Az iskolaszovetkezet keretében dolgozd
munkavéllalékkal kapcsolatos véltozdsok-
rél bévebben ide kattintva olvashat (Dr.
Szab6 Imre — Munkdstanécsok).
Viltozott a vezetd jogallasuakra vonatkozd
néhdny szabdly is (pl. kollektiv szerz6dés
a jovGben rendelkezhet gy, hogy a ksz.
hatdalya rdjuk is kiterjed).

Tanulmdnyi szerz6désnél a ksz. csak a
munkavallald javara térhet el a szaba-
lyoktdl (jelenleg a hatranyara is).

A tervezet szamos helyen pontositja, vi-
lagosabban fogalmazza meg a munkaid6-
beosztésra és a pihendidSkre vonatkozd
szabdlyokat, de tartalmi véltozdst nem hoz
ezekben a kérdésekben.
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A kollektiv munkajogot érint6 valtozasok
Viltozott a munkavallaléi képvisel6 fogal-

ma (zaré rendelkezésekben szabdlyozza a

torvény) — jelenleg nem tartoznak bele a szak-

szervezeti tisztségviselk, a mdédositds mar
beleveszi ebbe a korbe a ,védett” szakszerve-

zeti tisztségviselGket is. Ezért valtozott ugy a

munkaviszony jogellenes megsziintetésének

kovetkezményeit rendezd szabdly ugy, hogy
madr nem kell utalnia kiilon a szakszervezeti
tisztségviselGkre azok korében, akik kérhetik
avisszahelyezésiiket, hanem éltaldban utal

a szoveg a munkavallaléi képvisel6kre, akik

kozé mar a tisztségviselSk is beletartoznak.

e Dontositjaa mddosités, hogy iit-valasztasnal
amunkatigyi vita esetén kivel szemben le-
het a munkatigyi vitat meginditani.

e A harmadik ,legfontosabb” véltozas: a
kollektiv szerz6dés megkotése utan ksz-
kotésre jogosulttd valo szakszervezet csat-
lakozhat félként a kollektiv szerz6déshez,
s ezutdn a kollektiv szerz6dést koto felek
jogai 6t is megilletik (pl. médositas javasla-
sa, érdemi részvétel a ksz- és ksz-modosito
targyaldsokon).

Egyéb torvények médositasa

A Polgéri perrendtartdsrol szol6 torvény mo-
dositiasa korében rendelkezik arrél a tervezet,
hogy munkaerd-kolcsonzés estén a birésagi
vitakban a kélcsonvevé munkaltaté székhelye
szerinti munkaiigyi birésdgnak kell eljarnia.
Médositja még a tervezet a munkavédelmi
torvényt, a munkaiigyi ellenérzésrél szol6 tor-
vényt, a kozalkalmazottakra, a kozszolgélati
tisztvisel6kre és az adéhivatalndl dolgozdkra
vonatkoz6 torvényeket is. Ez utébbi hdromnal
lényegében csak az apdkat gyermekiik sziile-
tése utdn megilleté6 munkaid4-kedvezméyre
vonatkoz6 szabdlyt vezeti 4t. A munkatgyi
ellendrzés korében pedig kiterjeszti az ellen-
6rok jogkorét annak vizsgalatara is, hogy 6t
napon beliil dtadtak-e a munkavallal6 részére
papiralapon a munkdltatéval kotott megdl-
lapodast (pl. a munkaszerz8dést).

A munkavédelmi torvény mddositdsa 4j sza-
bélyokat allit fel a munkavédelmi képvisel6k
valasztasara, egyértelmivé téve, hogy az
Mt. 238. §-t kell alkalmazni, a legfontosabb
véltozds azonban, hogy egyértelmiivé teszi
a torvény, hogy valamennyi munkavédelmi
képviselot megilleti a védett szakszerve-
zeti tisztségvisel6khoz hasonlé munka-
jogi védelem a munkaltat6 felmonddasa és
a munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatas
esetén, valamint jogellenes munkaltatéi
munkaviszony megsziintetés esetén kérhe-
ti a visszahelyezését is. A torvény egyuttal
osszeférhetetlenné teszi a munkaltat6nal
munkavédelmi munkakért betoltd munkaval-
lalé munkavédelmi képvisel6vé vilasztasat.

Dr. Czuglerné dr. Ivany Judit
a Munkdstandcsok Jogi szakértdje

megalakuldsdhoz toborzunk tagokat.

TISZTELT POSTAS KOLLEGAK!

Mi a kispostdk dolgoz6i A MAGYAR POSTA ZRT. munkavallaléi egy Gj szakszervezet

MEGALAKITJUK A KISPOSTAK DOLGOZOINAK
SZAKSZERVEZETET. (KDSZ)

Legf6bb torekvésiink egy orszagos érvény( keret létrehozasa, mely a kispostak mun-
kavéllaldinak legfontosabb érdekeit foglalja magaban.

Anyagi és erkolcsi megbecsiilésének erdsitése szakmai dontésekben, hogy minden szin-
ten ott lehessiink, és véleményeinket figyelembe vegyék. A szakma elismerése annak
bizonyitékaul, hogy a postés hivatds nem konnyt feladat!

A kihivasok, amikkel nap, mint nap szembesiiliink nagyobbak, mint valaha.

Ezért kell egy hatékony érdekképviseleti-szakszervezeti tagsag és 6sszefogdas minden
szakmabeli kolléganak! S6t hiszem, hogy 1étjogosultsaga sziikséges!
A szakszervezet torvényes bejegyzése hosszu id6t vesz igénybe, ezért a bejegyzésig a
POFESZ-t Es tagszervezetét bizzuk meg a képviseletiinkkel. A belépési nyilatkozatot
is a POFUSZ Debreceni Munkdastanacsa cimre kérjiik kiildeni.
Téjékoztatds: T.: 06 (30) 771-13-68
4002 Debrecen Pf.: 207.
Kollegalis Udvozlettel: A szervezdk.

A POFUSZ oktéberben

tartotta VII.

Az elfogadott napirenden az elnéki beszamo-
10, tisztségek valasztasa egyebek szerepeltek.
Az elhangzott beszamol6 roviditett valtozata:

Tisztelt Kongresszus, Kedves Bardtaim!
Beszdmolomat negativ dolgokkal kell hogy kezd-
jem. Az uj MT. a munkavdllali és szakszervezeti
jogok megnyirbdldsdra vezetett. A médositdsra
tett javaslatokat a kormdny nem fogadta el, hidba
Sordultunk az ILO-hoz. Ingatlan gazddlkoddsunk
megfeleld, Igalon és Rdckevén feliijitdsok torténtek.
Anyagi helyzetiink stabil forint lekotés stb. Barmerre
jdrom az orszdg telepiiléseit, a munkavdllalék
panaszai ugyanazok: Létszdmhidny, tillterheltség,
értékesités elsodlegessége, tillmunka. Eredetileg az
értékesités nem kotelezd, késébb a munkakéorok
besoroldsdt ehhez kototték.

Jovikép

Tagsdgunk feleldssége is, hogy még nem vagyunk ele-
gen... 2012-13-14évi bértdrgyaldsokndl a POFUISZ
mdr nem volt aldird, amin vdltoztatni akarunk.
Nem tehetjiik meg, hogy a Munkdstandcsok tiinteté-
sein, vélemény nyilvdnitdsain kevesen vesziink részt,

Kongresszusat

]

A AR |

pedig meg kell mutatnunk, kik vagyunk és miért
kiizdiink. Tagozatokat kell feldllitanunk, hozzdértd
Seleldsokkel akik szakszervezeti munkdnk mindségén
tudnak javitani. Informdcids rendszeriinket feliil
kell vizsgdlni és a Postds Harsona mellett kiilon
is kell tagsdgunkat tdjékoztatnunk.

Ugy ldtom, hogy mindezek figyelembe vételével,
kelld tényezdk lehetiink a Posta vildgdban.
Ehhez kivanok mindannyiunknak kell6 kitartdst,
eltokéltséget és bdtorsdgot!

A megvdlasztott tisztségvisel6k

Elnok: Siimegvari Miklos

Altaldnos alelnok: Magyar Kemény Ilona
Erdekképviseleti alelnok: Toth Attila
Humdnpolitiaki alelnok: Verovszki Gyorgy
Ugyvivé Testiilet tagjai: Szabé Irén, Hajda Ad-
rien, Arvainé Som Judit, Galdi Emese, Szabé
Zsuzsanna, Balizs Sindor, Nagyné Nagy-Hor-
vath Viktdria.

Siimegvari Miklés elnok
POFUSZ
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Megkérdeztiik az elnokét...
~Mindig naprakészek vagyunk, ismerjiik a
postas dolgozék gondjait”
Beszélgetés Adam Istvannal, a POFESZ elnékével

Elészor is arra kérem, tekintsiink visz-
sza az elmiilt évre, a teljesség igénye nélkiil,
hiszen még mdsfél honap hdtra van az év
végéig. Milyennek itéli meg az elmiiltn évi
szerepvdllaldsokat a bértdrgyaldsokon,s
milyennek itéli meg a POFESZ munkdjdt,
szerepét a bértdrgyaldsokon.

— Taldn korai még értékelni, de azt azért
elmondhatjuk, hogy 2015-ben a POFESZ-nak
voltak sikerei, de volt néhdny olyan esemény
is, ami alakulhatott volna jobban is. Els6ként
a 2015 évi bértargyaldsokban jatszott megha-
tarozé szerepiinket emelném ki. Az mar az
elmult években bebizonyosodott, hogy a POF-
ESZ nélkiil, a POFESZ tagjai altal adott felha-
talmazds nélkil nem johet létre eredményes,
bérmegallapodds. Eppen ezért mar most fon-
tos feladatunk, hogy felkésziiljiink a 2016. évi
bértargyaldsok megkezdésére, ezért kiemel-
ten figyeljiikk a kormany és a szakszervezetek
megallapoddsat a minimalbérrdl és a bérajan-
l4srél. Most erre gy(jtjiik a municidt, jarva a
postakat, beszélgetve a postdsokkal, elemezve
a Magyar Posta lehetéségeit. Valamint dllan-
dé parbeszédet kezdeményezve a munkalta-
téval, hogy a targyalasok folyaman felkésziil-
ve tudjuk képviselni a munkavallaléi érdeke-
ket. Lehet6ség szerint minden olyan igényt fel
szeretnénk vetni a munkaltaténak, ami tagsa-
gunk szdmara fontos és nem csak problémak
tudomdsulvételét, hanem azok orvoslasat is ki
akarjuk harcolni a targyalasok keretein belil.

Az elmuilt években az Onok dltal felve-
tett kérdésekre mennyire volt fogadokész
a munkdltato? Milyen kapcsolat alakult
ki a POFESZ vezetéi és a tagsdga kozott?

— A targyaldpartnereink kiilonb6z6 fel-
késziiltségliek és a hozzaallasuk is attdl fiigg,
hogy mekkora gyakorlatuk van a szocidlis part-
nerekkel torténd targyaldsokban, mennyire
tudjdk elfogadni, hogy egy dontést nem csak
meghozni kell, hanem azt végrehajtékkal el
kell tudni fogadtatni. Egy régi mondas szerint
egy targyaldson nem érdemes id6t veszteget-
ni arra, ami a masik félben hidnyzik, inkabb
prébaljuk kihozni beléle azt, ami benne van.
E metddus szerint haladva, ha lassan is, de sok
esetben jutunk ddlére és tudunk érvényt sze-
rezni a munkavallaléi érdekeknek. A munkal-
tatéval szemben természetesen csak azt tud-
juk képviselni, amivel a tagjaink megbiznak,
de mi szerencsére azok kozé a szakszerveze-
ti vezetdk kozé tartozunk, akik nem az iroda-
ban toltik el napjaikat, hanem a munkavilla-
16k beosztasatol és munkaidjétdl fiiggben jar-

juk az orszagot, és ha kell akar éjszaka is talal-
kozunk veliik egy-egy folyamatosan m{ikodé
munkahelyen. En személy szerint lassan csu-
kott szemmel el tudnék vezetni Debrecenbél
az orszag legtobb postdjara. [gy viszont min-
dig naprakészek vagyunk, ismerjiik a postasok
napi gondjait, de elismerjiik az eredményeket
és a sikereket is. A beszélgetéseink alatt min-
dig jo érzéssel tolt el az, amikor azt a hatalmas
lojalitast és elkotelezettséget érzem a Magyar
Postdval szemben, ami sokszor a mostoha mun-
kakoriilmények ellenére is emberfeletti telje-
sitményekre sarkalja a munkavallalokat. Min-
den rendelkezésiinkre all6 eszkoz igénybevé-
telével ezt a hozzadllast, folyamatosan végzett
j6 munkét akarjuk elismertetni a munkéltat6-
val, igy hogy annak meglegyen mind az anya-
gi, mind az erkolcsi elismerése.

A nyugdijazas elé6tt allé dolgozé-
ink problémait kiilonosen fontos-
nak

tartjuk

A dolgozdkat év vége felé, dltaldban az
foglalkoztatja, hogy emelkedik-e, s ha igen,
mennyivel a fizetésiik. Tudjuk, hogy a jové évi

bérekrél még nem tud konkrétumokat mon-
dani, igy, elsésorban arra vagyunk kivdan-
csiak, jelenleg mi az, amivel a bértdrgya-
ldsok elékésziilete sordn és els6sorban fog-
lalkoznak?

— Nem csak szakszervezeti tagjainknak,
hanem a magyar szakszervezeti mozgalom

Addm Istvin 25 éves szakszervezeti munkdért elismerd oklevelet kapott
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egészének egyik f6 kérdése a bérek és a meg-
élhetési korilmények javitisa mellett, az 55
éven feliili munkavallalok helyzete, valamint
a nyugdijazas koriili anomaliak. Az id6kort
munkavallalds mar tillépte az orszaghatart és
eurdpai problémadvd, ugyan Ggy, mint az ugyan-
csak problémakkal megttizdelt nyugdijhely-
zet. A két téma szinte parban jarva lassanként
meghatdrozza a szakszervezetek tevékenységé-
nek feladatait és iranyat is. Az egységes, a 65.
éves kor eléréséig évenként emelkedd nyug-
dijkorhatdr elérése és a tisztességes nyugdij-
ba vonulas az 55. életévét betoltott munkaval-
lal6k részére lassan olyan vagydlomma vilik,
mint fiatalkorukban az els6 lakds megszerzé-
se. Ha valakinek anyugdijig még 10 év hatra-
van — ami rettentd hosszd idének tiinik. De
ha ebben a korban valaki elvesziti munkéjit
annak pokoli szerencsére van sziiksége, hogy
Ujra munkat taldljon. A jellemz6 inkabb az,
hogy nyugdij el6tt az elkeseredés, a megala-
zottsag és a szegénység jut szamadra osztalyré-
sziil a munkavallaléknak. A kormanyzat min-
den olyan nyugdijazasi lehetéséget megszin-
tetett, amelyet a foglalkoztataspolitika aktiv
eszkozeként lehetne igénybe venni, ezzel is
csokkentve az id6skori munkavallalék mun-
kaerd piaci kiszolgaltatottsagat. Itt konkrétan
az elérehozott-, a korengedményes- és a kor-
kedvezményes nyugdijazasi varidciok meg-
sziintetésére gondolok. Mivel azt érzékeljiik,
hogy a korményzat ebben a kérdésben rendki-
vill hatdrozott, igy olyan megoldasok iranyaba
tesziink 1épéseket, melyek ezeket a kérdéseket
is napirenden tartjak.. A POFESZ koézvetlen
célja, hogy a kozeljov6ben leiilhessen térgyalni
a munkdltaté kozvetlen dontéshozdival és az
iddskori munkavallalok védelme érdekében,
a szocidlis partnerek kozott késziiljon a prob-
léméaval foglalkoz6 egy kozos intézkedési terv.
Ebben a témaban mdr tartottunk konzultaci-
6t a munkaltatéval, ahol fontos informacidkat
kaptunk, folytatds kovetkezik, mivel a POF-
ESZ sajit javaslatat elkiildi a munkéltaténak.

Addm Istvan Dominik Bally-val — az EU Postai Tdrsadalmi
Pdrbeszéd Bizottsdgdnak francia elnokével — beszélget.

A Munkastanacsok Orszagos
Szovetsége tagjai vagyunk
és maradunk

Reméljiik a terveik valora fognak vilni,
igy arrol kérdezem, hogy a Magyar Postdn
kiviili tevékenységiikrol mit tart a legfonto-
sabbnak. mi az, amirél szivesen beszélne?

— Bar munkank kozvetleniil a Magyar Pos-
tdhoz kapcsolédik, nem feledkezhetiink meg
arrdl, hogy szakszervezeti szovetségiink a Mun-
kastanacsok Orszagos Szovetségének tagja is.
Mi ennek a szakszervezeti csaladnak megala-
kuldsunk 6ta tagjai vagyunk és kijelenthetem,
hogy tagjai is maradunk, lesziink, mivel mi
nem cseréljik meggy6z8désiinket, csak azért
mert vannak nehéz idészakaink. Az igazi csa-
ladban az emberek végsSkig kitartanak egymas
mellett, s6t csak a bajban mutatkozik meg bel-
s6 ereje. A MOSZ igy az azonos értékrendet
kovetd agazati szakszervezetek konfoderdcio-
ja, ahol a feladatokbdl, - mint a halézatépités
vagy a kiilonb6z6 rendezvényeken valé aktiv

részvétel - a POFESZ is kiveszi részét. A nem-
zetkozi szakszervezeti életben az Eurépai Koz-
szolgaltaték Szakszervezeti Konfoderdcidjanak
(EUROFEDOP) a tagjaként vesziink részt. Mun-
kankat az EUROFEDOP Postai és Telekom-
munikdciés Gazdasagi Tanacsaban végezziik,
ahol hasznos nemzetkozi tapasztalatokra tehe-
tiink szert. A POFESZ elismertségének egyik
fontos dllomdsa volt, hogy 2015 oktéberében
egy ljubljanai szemindriumon engem kértek fel
egy prezenticiéra a magyarorszagi tdrsadal-
mi parbeszéd, és ezen beliil is a postai dgazati
pérbeszéd bemutatdsara. A taldlkoz6 jelent-
ségét mutatja, hogy meghivottként Dominique
Bally a Posteurop, a CSR Bizottsdganak elno-
ke (aki egyben az Eurépai Postai Tarsadalmi
Péarbeszédbizottsig elndke is) tartott el6addst
az vérhat6 eurdpai postai trendekrél. Ugyan-
csak a POFESZ nemzetkozi munkéjanak elis-
merése, hogy novemberben Budapesten tartot-

6l-jobbra) Addm Istvin , Bert

I roFedop fétitkdr és Sebestyén Chri

ta tlését az EUROFEDOPPostai és Telekom-
munikdciés Gazdasagi Tandcsa, ahol a 2015-
0Os év értékelése mellett meghatarozta 2016 évi
munkatervét is.

»Kongresszusra késziiliink”

Kérem, hogy beszéljen a POFESZ elétt
dllo szervezeti feladatokrél is. hiszen jovi-
re kongessztus tart a POFESZ.

— A POFESZ négy évente tartja kongresszu-
sat, aminek most van itt az ideje. Az el6készii-
letek elkezdédtek az alapszabaly médositasan
a MOSZ jogi csapata, dolgozik, hiszen meg kell
felelniink a Polgari Torvénykonyv altal a civil
szervezetekre vonatkoz6 szabélyozdsnak. Fel-
adata lesz a kongresszusnak, az elmult négy év
értékelése, tisztségviselok megvalasztdsa, és az
4j alapszabdly elfogadésa.

Koszonjiik a beszélgetést és az olvasok
nevében is kivianok sok sikert céljaik meg-
valositdsdhoz.
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Munkahelyi balesetek, karrendezés

A POFESZ és a tagszervezetei egyre gyak-
rabban gyakran szembesiil a tagjait érintd
olyan sulyos és megoldhatatlannak létsz6 prob-
lémakkal, mely orvoslasa azonnali intézke-
dést kivan meg résziinkr6l. Ennek kereté-
ben kialakitottunk egy specifikus jogi tanacs-
addi halézatot, melynek egyértelmii felada-
taul szabtuk, hogy a tagjainkat ért munkahe-
lyi balesetek, illetve foglalkozasi megbetege-
dések utan tagjaink segitségére legyiink és a
résziikre jaro kartéritési igényeket érvénye-
sitsiik. Ezért tisztelettel kérjiik valamennyi
tagunkat, hogy amennyiben balesetet szen-
vednek, vagy a kollégai balesetet szenvedtek
annyiban értesitsék rola szakszervezetiinket.

Mivel érdemes tisztaban lenniink?

Amennyiben munkahelyi balesetet szenved
el egy munkavallald, annyiban kértéritésre jogo-
sult a munkadltat6jatol! Ez nem a munkaltatd altal
gyakorolt kegy, hanem torvényi kotelezettség,
mely aldl csak kivételes esetekben mentesiilhet
a munkaltat6. A munka torvénykonyvének ren-
delkezési szerint:

166. § (1) bekezdése szerint: ,A munkdltaté
koteles megtériteni a munkavdllalonak a mun-
kaviszonnyal dsszefiiggésben okozott kdrt.

(2) Mentesiil a felelGsség aldl, ha bizonyit-
ja, hogy

a) a kdrt az ellendrzési korén kiviil esé olyan
koriilmény okozta, amellyel nem kellett szdmol-
nia és nem volt elvdrhato, hogy a kdrokozé koriil-
mény bekovetkezését elkeriilje vagy a kdrt elhd-
ritsa, vagy

b) a kdrt kizdrélag a kdrosult elhdrithatat-
lan magatartdsa okozta.

Nevezet jogszabalyhely tehdt a munkaltatok-
nak kotelességévé teszi, hogy a balesetet szen-
vedett munkavallalé valamennyi kart téritsék
meg, legyen az vagyoni kartérités, nem vagyo-
ni kartérités / sérelemdij, vagy akar jaradék jel-
legti kovetelés.

Sokszor tapasztaljuk, hogy a balesetet szen-
vedett munkavdllalok nincsenek igazén tisz-
téban azzal, hogy milyen Gsszegli és mértékd
kartéritésre jogosultak. Ezért kotelességiink-
nek érezziik, hogy felhivjuk figyelmiiket arra,
hogy vegyék igénybe ingyenes tandcsaddi szol-
galtatdsunkat, ahol erre a teriiletre szakosodott
tigyvédek dllnak szives rendelkezésiikre ingye-
nes tandcsaddssal. Tapasztalataink azt mutat-
jak tovabba, hogy a munkavallalék nem mernek
fellépni jogos kartéritési igényiik érvényesitése
érdekében, melyre tekintettel tudjuk azt bizto-
sitani tagjaink szdmadra, hogy igénytiik érvénye-
sitésével nem maradnak egyediil, abban min-
dig szdmithatnak a szakszervezet egyiittm(iko-
désére. A konfrontdlodds szerepét dtvessziik.

Mit érdemes tudni?

Fontos tudatdban lenni annak, hogy amennyi-
ben egy munkavallalé a munkavégzése soran bal-
esetet szenved annyiban, az abbdl ered6 vagyo-
ni és nem vagyoni karokat/sérelemdijat a mun-
kéltatonak teljes kortien meg kell tériteni. Mun-
kahelyi balesetnek szamit az is, ha a munkaval-
lalét a munkaba vagy onnan otthondba menet
kozben éri a baleset, vagy un. foglalkozasi meg-
betegedést szenved el. Figyelemmel kell lenni,
azonban arra, hogy nem minden munkavég-
zéssel kapcsolatos baleset mindsiil izemi bal-
esetnek és nem minden iizemi baleset egyben
munkabaleset.

Munkabalesetnek azt nevezziik, mikor a
munkavallalé a munkakori feladatai teljesitése
sordn vagy azzal okozati Osszefiiggésben kart
szenved. Ez a kar lehet akdr a ruh4zataban, hasz-
nalati targyaiban bekovetkezett kar, de személyi
sériilés, vagy haldl is. A kér szempontb6l lényeg-
telen, hogy a baleset hol és mikor kovetkezett
be, illetéleg figyelmen kiviil marad a munka-
véllald esetleges vétlen kozrehatdsnak a mérté-
ke is (objektiv felel6sség). Lényeg tehat az, hogy
a munkavégzéssel Osszefiiggésben keletkezzen.

Az iizemi baleset tarsadalombiztositési foga-
lom, a munkabaleseteken tdl tizemi baleset-
nek szdmit, ha a munkavallalét a munkéba vagy
onnan otthondba menet kozben éri a baleset,
vagy un. foglalkozasi megbetegedést szenved
el. Nem szamit viszont tizemi balesetnek, ha az
kizarélag a sériilt ittassdga miatt, engedély nél-
kil végzett munka sordn vagy szandékos sérii-
lésokoz4s miatt kévetkezett be. Uzemi baleset
esetén a sériilt munkavallal6 a TB dltal biztosi-
tott ellatasokra (100%-os tappénz) lesz jogosult.

Amennyiben tehat a munkavallalé6 munka-
helyi balesetet szenved el, annyiban minden
kortilmények kozott ragaszkodjon hozza, hogy
arrdl vegyen fel a munkaltaté munkahelyi bal-
eseti jegyz6konyvet! Amennyiben ugyanis jegy-
z6konyvezik a munkahelyi baleset tényét, annyi-
ban arrdl hatdrozatot is kell hozni. Nevezetesen
hatarozni kell arrol, hogy az tizemi balesetnek
mindsiil-e, vagy sem? Amennyiben igen, annyi-
ban a sériilt munkavallal6 a TB éltal finansziro-
zott elldtasokra jogosultsdgot szerez, példdnak
okaért 100 %-os mértéki tappénzben részesiilhet.

Jegyz6konyvezés hidanyaban azonban nem
lesznek jogosultak TB altal finanszirozott ella-
tasra, illetve kartérités is lényegesen nehezeb-
ben kovetelhetnek.

Baleset idopontja?

Munkahelyi baleset elszenvedése soran els6d-
leges kérdés annak a tisztdzdsa, hogy a munka-
helyi baleset mikor tortént? Ez alapjan donthetd
el ugyanis, hogy a munkaltaténak a régi (1992.
évi XXILI. torvény), vagy az uj Munka Térvény-
konyve (2012. évi L. torvény) alapjan kell megté-
riteni a balesettel 6sszefliggésbe hozhato karo-

kat! A régi és az 4j Mt. kozotti killonbség gya-
korlatilag abban hatdrozhaté meg, hogy az uj
Mt. alkalmazdsa esetén tobb az Gn. kimentési
lehetdsége a munkaltatonak, azonban ugyantgy
koteles megtériteni a munkavallalénak a mun-
kaviszonnyal 9sszefiggésben okozott kdrokat.
A munkdltatonak a mentesiilése a kirtéri-
tés megfizetése aldl akkor lehetséges, ha bizo-
nyitja, hogy a kart az ellen6rzési korén kiviil esé
olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett
szamolnia és nem volt elvdrhatd, hogy a kéroko-
z6 korilmény bekovetkezését elkeriilje, vagy a
kart elhdritsa, vagy a kart kizarélag a karosult
elharithatatlan magatartdsa okozta.

Milyen kartéritésre jogosult
a munkavallal6?

A 100%-0s mértékd tdppénz nem kartéri-
tés! Azt a TB finanszirozza a sériilt munkaval-
lalé részére, nem pedig a munkaltatd.

Munkahelyi balesetben megsériilt munkaval-
lal6 kovetelheti egyrészrol az elmaradt jovedel-
mét! Ennek megéllapitasanal az elmaradt munka-
bért és annak a rendszeres juttatisnak a pénzbe-
li értékét kell figyelembe venni, amelyre a mun-
kavéllal6 munkaviszony alapjan jogosult volt. A
munkaviszonyon kiviil elmaradt jovedelemként a
sérelem folytan elmaradt egyéb rendszeres, jog-
szer(ien megszerzett jovedelmet is meg kell téri-
tenie a munkaéltaténak. Ilyen lehet példaul, hogy
masodalldsat nem tudja ellatni a sériilt munka-
vallald, igy onnan nem szarmazik jovedelme.

Amennyiben a munkahelyi baleset hallos
kimeneteld, annyiban a munkaéltatd kételes meg-
tériteni a munkavéllalé hozzatartozéjanak a kr-
okozassal osszefiiggésben felmeriilt valameny-
nyi igazolhatd kérdt (vagyonit és nem vagyonit
egyarant). Az eltartott hozzatartozé (pl: kis-
kort gyermek, idés sziil6, hdzastars) tovabba
olyan 6sszeg(i tartast p6tlo kartéritést (jaradé-
kot) is igényelhet, amely sziikségletének a sére-
lem el6tti szinvonalon valé kielégitését biztositja.

Végezetill, de nem utolsé sorban a munkal-
taténak meg kell téritenie a munkahelyi baleset-
tel okozati Gsszefliggésbe hozhaté valamennyi
vagyoni kdrat (példdul: gyégyszerek, telefon-
szamla koltség, rezsi tobbletkoltség, apolok-gon-
dozék koltsége, stb.), illetSleg Gn. nem vagyoni
kartéritést, 2014.03.15.-e utdni balesetek esetén
pedig sérelemdijat is kell fizetnie, mely alapja-
iban a munkavallal6 személyhez f(iz6d6 jogsé-
relemének (legmagasabb szint(i testi egészség
megsértése) reparcioja.

Lényeges tehat tudni, hogy a munkaltaténak
teljes, objektiv karfelel6ssége van. Egy egysze-
r{i elcstszasbdl eredd kéz, vagy 1abtorés esetén
akar tobb milli6 forint kartéritést kell fizetni.

Kérjiik segitsék munkankat és az adam.istvan@
pofesz.hu email cimre, vagy valamelyik tagszer-
vezeti vezetd, illetve tisztségvisel6ink részére
jelezzék az elszenvedett munkahelyi balesete-
ket, hogy segitségiikre lehessiink.
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PALYAZATI FELHIVAS
A POFESZ-HOZ TARTOZO SZAKSZERVEZETEK
ES SZAKSZERVEZETI TISZTSEGVISELOK SZAMARA

A POFESZ-nak, mint agazati szakszervezeti szdvetségnek, és mint munkahelyi
szervezetnek érdeke a munkavallal6i érdekképviselet erejének, szervezettségének
novelése. Mindezt elsésorban a taglétszam emelésével lehet elérni.

Napjainkban a Magyar Posta munkavallaléinak kb. 25-30 %-a szervezett dolgozé. Ok
azok, akik — a postai dolgozék tdbb mint 30 ezer munkavallalé érdekében — szolidaris
Osszefogasuk eredményeképpen biztositiak a szakszervezetek muikodéset,
képviselik és védik a dolgozék érdekeit, vallaljgk a munkavallaléi jogok
ervenyesitésének kizdelmes feladatait.

A munkavallalok koézul sokan talan tajékozatlansagbdl, esetleg k6zdmbdsségbdl,
masok vélt vagy valds félelmek miatt nem vesznek részt az érdekképviselet
tevékenységében, nem vallalnak részt a kdzds feladatok végrehajtasabdl, nem tagjai
egyik postai szakszervezetnek sem.

Tekintsiik kozos ligynek a szervezettség erdsitését, a taglétszam novelését!
Keressilk meg a ma még szakszervezeten kiviili kollégainkat és gy6zziik meg
oket arrol, hogy csak EGYUTT LEHETUNK SIKERESEK!

A Postasok Fiiggetlen Erdekvédelmi Szdvetsége eziton is segiteni kivanja a
szdvetséghez tartozd szakszervezeteket. A POFESZ elndksége ezért a felhivas
megjelenésétél kezdve 500 ezer Ft keretosszeg erejéig meghirdeti a
tagszervez6 palyazatot szamukra.

A palyazatok beadasi hatarideje: 2015. december 20.

A palyazat benyujtasahoz a belépési nyilatkozat masolatat kérjuk bekuldeni az
alabbi cimre:_ 4002 Debrecen PF. 207.

A benyujtott palyazatokat a POFESZ 5 tagu elndksége fogja elbiralni az (U
szakszervezeti tagok létszamanak figyelembe vételével és dont a palyazatok,
szervezO6k dijazasarol. A palyazati dijat kizarélag a szakszervezet népszerlsitését,
ismertséget segitdé tamogato célra, rendezvényre, esemeényre lehet kolteni, melyet
szamlaval kell igazolni.

A POFESZ Elndksége ezuton kéri fel a tagszervezeteket, tagjainkat hogy
palyazzanak és segitsék munkahelyi szervezeteiket, alapszervezeteiket, hogy
eredményesen vegyenek részt a palyazaton.

Budapest, 2015. November

A POFESZ Elnéksége nevében:

Adam Istvan POFESZ elndk

T:0630 7711368
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A POSTASOK FUGGETLEN ERDEKVEDELMI SZOVETSEGE

A POFESZ tagszervezetei

A tagszervezetek altal szedett tagdij

A szervezetek vezet6inek neve

Postéasok Fliggetlen

Stimegvari Mikl6s elndk

Szakszervezete Mobil: (30) 771-1369
(POFUSZ) 300 Ft/hd Kemény llona alelndk, irodavezetd
1149 Budapest, Egressy u. 35-51.
Bp. 70 Posta 1425 ¢ M: (30) 821-4321
Postéasok Fliggetlen Adém Istvan elnok
Szakszervezete Debreceni 500 Ft/hé Debrecen, Petéfi tér 1/C 4002 Pf. 207.
Munkastanacsa Mobil: 06 30/771-1368
POFUSZ Kondor Tamas elndk
Veszprémi Postasok 200 Ft/ho 8202 Veszprém, Hazgyari u 4.
Munkastanacsa Mobil: 06 30/771-1377
Postai Munkavallalok Pfeifer Tamas
Erdekvédelmi Szakszervezete 400 Ft/hé 1399 Bp., Pf. 702, M: 30/771-1371

(POMESZ)

+400 Ft/ho alapitvany

1149 Budapest, Egressy u. 35-51.

Informatikai Munkavallalok
Erdekvédelmi Szakszervezete
(IMESZ)

200 Ft/hd

Kovécs Robert elnok
1188 Bp., Jade utca 7/A/1.
Mobil: 06 30 771-2549

A POFESZ internetes honlapja: www.pofesz.hu

Tébben kérdezték, miért nem fizetet a POFUSZ Debreceni
Munkastanacsa iskolakezdési tamogatast 2015-ben?

Tajékoztatjuk a tagsdgunkat ebben az évben nagyon sok betegségi, sziiletési, és sajnos haldlozasi segélyt fizettiink ki 5000 Ft/alka-
lom a 300Ft-os tagdijbdl. Tehat tobbet, mint egy teljes évi szakszervezeti dij. Ennek ellenére tudtunk volna fizetni gyerekenként
1000-1500ft-ot, mint eddig tettiik, de akkor nem lett volna kardcsonyi pénz, ami szerintem igazsdgosabb, mert mindenki alanyi jogon
fog megkapni, Kardcsonyra, ami lesz pénziink azt ki fogjuk osztani. Remélem tébbet, mint eddig. Legyetek szivesek errdl tajékoztas-
satok a tagjainkat. Arrdl is tdjékoztatjuk a tagjainkat, tiszteletdijat eddig sem és tovabbra sem fizetiink senkinek! Amit beszediink tag-
dijat, azt szinte teljes egészében visszaadjuk a tagjainknak. A rovidesen a tartandé kiildottgytilésen amennyiben a tdmogatjik a kil-
dottek emelni sziikséges a tagdijat, kizarolag azért, hogy tobbet tudjunk vissza adni a tagsagunknak.

Udvézlettel: Addm Istvin

POFUSZ A FACEBOOK-ON!

http://www.facebook.com/profile.php?id=100003713085957

TAGSAGI KERELEM

Postas Harsona

A Postasok Fliggetlen Erdekvédelmi
Szovetségének Lapja
1425 Budapest, Népszinhaz u. 27.
Telefon: 06-1/333-9581
Nytsz.: B/Szt/55/1995
FelelSs kiado:
Adam Istvan, a Pofész elndke
E-mail: adam.istvan@pofesz.hu

Megbizom a munkaltatomat, hogy a részemre fizetend6 mindenkori havi fizetésembdl a szakszer-
vezetem illetékes testiilete altal meghatdrozott és a munkaltatéval rendszeresen kozolt szakszer-

vezeti tagdijam Osszegét ........... Ftazaz.......... ..o i
szamfejtéskor elkiilonitse, és azt a szakszervezet részére atutalja.

Szerkeszté: Filep Tibor
tiborfilep@gmail.com

Ez a megbizds visszavondsig érvényes aldirds Center-Print Nyomda, Debrecen

Telefon: 06-52/340-041

Szakszervezet bélyegzdje




